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CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO EN EL GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL ALTO NALON

BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO DE LA GERENCIA DEL GRUPO DE
DESARROLLO RURAL DEL ALTO NALON

12 FUNDAMENTOS

El Grupo Local de Accion del Alto Nalén en su condicidén de entidad colaboradora con la Consejeria de
Medio Rural y Cohesion Territorial, tiene encomendada la gestion de ayudas publicas, como la medida
M19.2 del PDR Asturias 2014-2020 (LEADER) en la comarca del Alto Nalén (Laviana, Sobrescobio y Caso).

La convocatoria de este proceso de seleccion obedece al acuerdo de la Junta Directiva de fecha 30 de
diciembre de 2022 para completar el equipo técnico del GDR ALTO NALON ante una plaza vacante.

22 OBJETO
Las presentes bases regulan el proceso selectivo de un Técnico para la GERENCIA del LEADER del ALTO
NALON, que desempefiara sus servicios en la Gerencia del Programa.

32 VINCULACION ENTRE EL GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTO NALON Y LA PERSONA

SELECCIONADA
La persona seleccionada sera contratada laboralmente mediante un Contrato Indefinido.

42, CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

e Puesto: Técnico del Grupo Local de Accion del Alto Nalon.

e (Categoria o grupo profesional: Nivel 2 segun Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del
Principado de Asturias.

e Duracion: Indefinido (sujeto a disponibilidad presupuestaria para los costes de funcionamiento y
animacion de los Grupos de Accion Local dentro de la submedida M19.4 del Programa de Desarrollo
Rural 2014-2020 (LEADER)).

e Jornada: completa.

e Incompatibilidad: El/la trabajador/a tendra dedicacién exclusiva entendiendo como tal el ejercicio
profesional Unicamente para el GLA Alto Nalén, por lo que otras actividades profesionales seran
incompatibles.

e Periodo de prueba: 3 meses.

52, DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:
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La persona contratada después de la seleccidén, pasara a desempefiar sus funciones en las oficinas del
GLA Alto Nalén, en la C/ La Salia, n2 216, Soto de Agues, Sobrescobio, asi como en aquellos
desplazamientos a lugares que requiera el desarrollo de la actividad laboral.

Entre las funciones a desempefiar se encuentran:

Informar y difundir los programas de ayuda LEADER vy su aplicacién a la Comarca del Alto Nalén.

Atender, informar y asesorar a posibles promotores sobre ayudas LEADER sobre los proyectos
susceptibles de ser subvencionados a través de los programas gestionados por el Grupo.

Tramitar los expedientes administrativos correspondientes a solicitudes de ayuda LEADER. Incluye:
analisis de documentacion, actas de no inicio, informes técnicos, controles administrativos, controles
sobre el terreno, certificaciones y todos aquellos incluidos en los procedimientos de gestién de las
ayudas del LEADER.

Seguimiento de la evolucién de los programas que ejecute el Grupo, realizacion de informes internos
y para las Administraciones implicadas.

Participacién en la ejecucion de proyectos de cooperacién con otros Grupos de Desarrollo Rural.
Participar en reuniones y en proyectos con otras entidades interesadas en el desarrollo rural.

Ejecutar las actividades de los proyectos propios que lleve a cabo el Grupo, ya sea financiados a
través de programas de subvenciones o con cargo a fondos propios.

Realizar tareas técnicas relacionadas con la gestion administrativa del grupo (laboral, contable,
contratacion publica...).

Participar en las actuaciones necesarias para elaborar, analizar y evaluar las Estrategias de Desarrollo
Local Participativo del GLA ALTO NALON.

62 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
Poseer la capacidad funcional para el normal desarrollo del trabajo encomendado.

No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

Estar en posesion del Carnet de Conducir, permiso de conduccion B.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos oficiales o de los Titulos Universitarios Oficiales
“pre-Bolonia” equivalentes:

e Diplomatura en Ciencias Empresariales

e Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales
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e Grado de Economia.
e Grado en Finanzas y Contabilidad.

e Grado en Ingenieria

Los citados requisitos habran de ser cumplidos en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. La documentacién acreditativa de los requisitos y méritos deberd de acompafiar a la
instancia de solicitud de participacion.

72. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA:
La convocatoria serd expuesta en el tabléon de anuncios del GLA ALTO NALON y en el portal de
transparencia de la pagina web “www.leaderaltonalon.com”.

82. SOLICITUDES

Los/as interesados/as en participar en el proceso de seleccion deberdn presentar su solicitud de
participaciéon utilizando el modelo oficial que acompafia a esta convocatoria como Anexos | y Il que
deberan estar debidamente cumplimentados y en los que manifestaran que rednen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las condiciones establecidas en la convocatoria.

La instancia se presentara en el Registro del GLA ALTO NALON (Soto de Agues, n2 286, Sobrescobio,
Asturias) de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo maximo de 10 (DIEZ) dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios del GLA ALTO NALON y en
el portal de transparencia de la pagina web “www.leaderaltonalon.com”.

Se admitirdn solicitudes por correo postal certificado, siempre y cuando, dentro de los plazos de
presentacion de solicitudes, el/la aspirante envie un correo electronico a la direccién
info@leaderaltonalon.com con el asunto “presentacion de candidatura personal técnico”, anunciando el
envio y adjuntando copia del documento de correos acreditativo de la presentacion por ese medio. No se
admitird ninguna solicitud por correo certificado que no sea anunciada de la forma indicada por correo
electrénico.

Las solicitudes de participacion (Anexo | y Anexo Il) irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI. o N.I.E. del/la solicitante.

2. Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o certificacién académica
equivalente.

Curriculum.
Informe de vida laboral actualizado.
Fotocopia de los justificantes acreditativos de los méritos alegados.

Fotocopia del Carné de conducir.

N o kW

Fotocopia del Contrato de Trabajo y/o certificado de empresa.
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Las solicitudes se presentaran, debidamente cumplimentadas, en la Gerencia del GRUPO LOCAL DE
ACCION DEL ALTO NALON, o por correo certificado, a la siguiente direccién:

GERENCIA DEL LEADER DEL ALTO NALON

Soto de Agues N2 286

33993, SOBRESCOBIO

El plazo para la presentacién de las solicitudes concluye el dia 17 de enero de 2.023.

92, ADMISION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal constituido para este proceso de seleccién
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusién en su
caso y otorgando un plazo de TRES dias naturales durante los cuales se podrdn subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion. Dicha resolucién, se publicara en el tabléon de anuncios del GLA ALTO
NALON y en el portal de transparencia de la pagina web “leaderaltonalon.com”. Si se formularan
reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hard publica, en la forma indicada para la lista provisional.

No sera subsanable en ningln caso presentar la solicitud de forma extempordnea. Asimismo, no sera
admitida ninguna documentacién acreditativa de méritos que no se haya presentado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

102.-REGULACION DEL PROCESO SELECTIVO. SISTEMA DE SELECCION
La seleccion constara de 2 fases:

12 Fase: Concurso que consistird en la valoracion de méritos acreditados documentalmente. Anexo Il.

22 Fase: Prueba técnica.
Para acceder a la 22 Fase serd necesario haber superado la 12 Fase de Concurso en los términos que se
determinaran con posterioridad.

Calificacion final:

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en la
fase de valoracién de méritos y de prueba practica, ordenandose los aspirantes de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de producirse empates entre varios candidatos al final del proceso, a efectos de ordenar la lista
de aspirantes se tendrdn en cuenta la aplicacion de los siguientes criterios de forma sucesiva:

19.- La mejor nota de la valoracion de méritos.

29.- La mejor nota de la prueba practica.

39 .- Se realizara un sorteo.
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Terminado el proceso de seleccion, el Tribunal hard publico en el tablon de anuncios del GLA ALTO
NALON y en el portal de transparencia de la pagina web “www.leaderaltonalon.com” la relacién ordenada
de los/las aspirantes con la puntuacién total obtenida y elevara al Presidente del GLA ALTO NALON la
propuesta concreta para la contratacion del/la aspirante con mas puntuacion.

El/la aspirante seleccionado debera aportar la documentacion original coincidente con la presentada en
la solicitud de participacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso de seleccién, podran
presentarse en un plazo de tres dias naturales desde la publicacién de las calificaciones finales y seran
resueltas por el Tribunal Calificador.

119.-FASES DEL PROCESO SELECTIVO
El Proceso selectivo se realizard en dos fases:

| — 12 FASE: FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS:

En esta fase se valoraran los méritos que declare el/la aspirante y que sean debidamente acreditados en
la forma que se describe en este apartado. Modelo del Anexo Il (relacidon de méritos). Tendra caracter
eliminatorio y se puntuard de 0 a 60 puntos, siendo necesario una puntuacion minima de 30 puntos para
pasar a la siguiente fase.

No se valoraran aquellos méritos que, aun siendo incluidos en el curriculum, no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la presentacion de solicitudes. Igualmente, no se
valorara ningin mérito que se acredite documentalmente si no ha sido incluido en el curriculum.

La puntuaciéon maxima es de 60 puntos.

La valoracién de méritos se realizarad teniendo en cuenta la formacién académica y la experiencia, con el
siguiente baremo:

e Formacién académica: Se valorara hasta un maximo de 20 puntos la siguiente formacion
académica:

Criterio Puntuacion

Master Universitario/Postgrado de mas de 90 créditos o mas de 500 horas de formacion

) . . 15 puntos
relacionado con las funciones del puesto de trabajo P
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Formacién No Reglada: Cursos de Formacion que hayan sido realizados en centros oficiales de la
Administracion, la Universidad o Escuelas Oficiales de formacion, INEM u otras entidades
homologadas para la imparticién de formacion no reglada de mds de 100 horas y estar
directamente relacionados con el Desarrollo Rural y las funciones a desarrollar segun relacion

adjunta.

Para la acreditacion de los cursos de formacion que se presenten como méritos se adjuntara
diploma o certificado correspondiente a la realizacion de los cursos, programa y duracién de los

mismos.

10 puntos

Por estar en posesion de titulos de inglés (sdlo se valorara un certificado, el de mayor nivel) 10 puntos / B2

5 puntos / B1

15 puntos / C1

Las titulaciones universitarias deberan de acreditarse mediante copia del titulo académico o en su
defecto, mediante certificado del mismo por organismo competente.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la posesion de formacién no reglada en las siguientes

materias:

Desarrollo Rural / Desarrollo Local.

Gestion de ayudas y subvenciones.

Finanzas y Contabilidad.

Contratacion Publica.

Aplicaciones informaticas de gestion de expedientes publicos (Opencertiac y similar).
Aplicaciones informéticas de ofimatica de gestion (Word, Excel y Access).
Aplicaciones informaticas de contabilidad.

Aplicaciones informaticas de disefio grafico.

La formacion se acreditard mediante copia del titulo o en su defecto certificado emitido por el centro
organizador del curso acompafiado del correspondiente programa o contenido del mismo y el nimero de
horas. En el caso de que la duracidon se exprese en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10

horas.

No se valoraran:

Los cursos que no tengan como materia principal alguna de las materias mencionadas.
Los cursos que hubieran servido para la obtencion de titulos académicos ya valorados.

Los cursos en los que no se acredite la fecha de realizacién, las horas de duracién o el
programa o contenido del mismo.

Los cursos con menos de 100 horas lectivas.

Los cursos que no hayan sido impartidos por centros oficiales de formacién o entidades
homologadas.
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— Lasjornadas, simposios, charlas y similares.

e Experiencia: Se valorard hasta un maximo de 40 puntos la siguiente experiencia laboral:

Criterio Puntuacion

Experiencia laboral en Grupos de Accién Local en puesto de técnico/a 5 puntos/afio de servicio

Experiencia laboral en Grupos de Accidn Local en otro puesto o -
3 puntos/afio de servicio

Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas, o entidades

L . 2,5 puntos/afio de servicio
(Puesto de técnico/a en labores relacionadas con el puesto ofertado) P /

La puntuacién se refiere a contratos a jornada completa. Cuando los contratos sean a jornada parcial, se
reducird la puntuacion en proporcion a la reduccion de jornada. No se valorara la experiencia cuando no
sea posible determinar claramente el puesto de trabajo y las funciones desarrolladas. La experiencia
laboral, en todos los casos, se acreditard mediante el contrato de trabajo o certificado de empresa vy el
Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Il - FASE DE OPOSICION
22 FASE: ENTREVISTA

Una vez superada la 12 Fase de valoracion de Méritos, los aspirantes pasaran a la 22 Fase de entrevista,
que se valorard de 0 a 40 puntos.

La entrevista se realizard a los candidatos que obtengan al menos 30 puntos en la fase de valoracién de
méritos.

La prueba practica se valorard con un maximo de 40 puntos, y versara sobre las siguientes materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar:

e Conocimientos de las ayudas publicas LEADER y de los Fondos de Desarrollo Rural. 6,6 puntos

e Conocimientos sobre la gestién administrativa y contable de empresas y asociaciones y las
herramientas informaticas utilizadas. 6,6 puntos

e Conocimientos sobre la Comarca del Alto Naldn. 6,6 puntos
e Conocimientos sobre la organizacion y funcionamiento de los Grupos de Desarrollo Rural. 6,6 puntos
e Conocimientos sobre la gestion y tramitacién de subvenciones. 6,6 puntos

e Anidlisis de viabilidad empresarial y emprendimiento. 6,6 puntos
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122 FECHA DE LA PRUEBA TECNICA
La fecha de comienzo de la entrevista se fijara en la Resolucion de admision de aspirantes a través de
anuncio en el tablon sefialado anteriormente.

132 CALIFICACION DEFINITIVA Y NOMBRAMIENTO
La calificacién definitiva se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases
(valoracion de Méritos y entrevista).

El Tribunal declarard no aptos a quienes no hayan superado la 12 Fase de Concurso. Valoracién de
Méritos.

La documentacién acreditativa de los requisitos y méritos debera de ser presentada por el candidato
propuesto por el Tribunal para su contratacion en las condiciones sefialadas. En el supuesto de que no
se presentase la documentacion acreditativa o esta no se correspondiera con los datos que figuren
descritos en el Anexo Il, sera propuesto para ocupar su puesto el siguiente con mayor puntuacion, y asi
sucesivamente.

El aspirante que mayor puntuacion obtenga sera propuesto por el Tribunal a la Presidencia para su
contrataciéon en las condiciones sefialadas. En el supuesto de que éste causase baja, sera propuesto
para ocupar su puesto el siguiente con mayor puntuacion, y asi sucesivamente.

142 ACREDITACION DE REQUISITOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Con caracter previo a la formalizacion del contrato y en el plazo de cinco dias naturales, el aspirante
seleccionado debera presentar los siguientes documentos:
e La documentacién acreditativa de los requisitos y méritos sefialados en el Curriculum vy
Anexo Il.
e  Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico que impida
el desarrollo de las funciones.
e Declaracion de no estar desempefiando funcién o actividad que resulte incompatible
legalmente con el puesto a desempefiar.
e Declaracion en la que se afirme no haber sido separado o despedido, ni estar en
suspension, por expediente disciplinario de la Administracién Publica o sus organismos
dependientes.

159, TRIBUNAL CALIFICADOR:
El tribunal calificador se ajustard a los principios de profesionalidad. Estard integrada por cinco miembros,
un/a Presidente, cuatro vocales y un/a Secretario/a.

Los miembros del tribunal y sus sustitutos seran nombrados por resoluciéon del Presidente del GLA ALTO
NALON. El tribunal se constituird antes de la valoracién de méritos que constituye la primera fase del
proceso de seleccion.
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Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto y se adoptardn sus acuerdos por mayoria de votos.

162. BOLSA DE EMPLEO:

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal Calificador publicara en el tablén de anuncios del
GLA ALTO NALON vy en el portal de transparencia de la pagina web “www.leaderaltonalon.”, la propuesta
de contratacion del/la aspirante seleccionado y se constituird una bolsa de empleo con el resto de
aspirantes entrevistados ordenados con las calificaciones finales obtenidas.

172.INCIDENCIAS Y REGIMEN DE RECURSOS
El Tribunal estard facultado y resolverd todas las dudas que se presenten y tomard los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

En Sobrescobio, a 30 de diciembre de 2.022

EL GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL ALTO NALON



